Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2025

Kierowniczki Schroniska
dla Zwierzat w Pabianicach

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw i pracownic

Schroniska dla Zwierzat w Pabianicach

|. Przepisy wstepne
§1

Na podstawie art. 772 K.P. ustalam warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen majgcych zwigzek z pracg dla pracownikow
I pracownic Schroniska dla Zwierzat w Pabianicach.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw
I pracownic bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik/pracownica zostaje =zapoznany =z trescig Regulaminu
w momencie podjecia zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie zatgcza sie
do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika/pracownice stuzbom przedsiebiorstwa,
bedgcego administratorem danych osobowych pracownikow, w celu
udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikbw wynagrodzenia,
swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty
podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).Dane przekazywane przez pracownika/pracownice beda
wykorzystywane wylfgcznie w celach ustalenia prawa do poszczegolnych
skfadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci i wyptaty. Pracownikowi/pracownicy przystuguje prawo
dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania, usuniecia
albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie. Dane przekazane
przez pracownika/pracownice beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych
przepisach.

§2
Pracownikowi/pracownicy przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego
zaszeregowania okreslong w zatgczniku nr 1.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik/pracownica zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace
proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik/pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.



Il. Zasady wynagradzania za prace

§3
1. U pracodawcy/pracodawczyni obowigzuje czasowy system wynagradzania.
Polega on na  wypfacaniu kwot  wynagrodzenia  wynikajacych
z kategorii osobistego zaszeregowania | przepracowanego czasu pracy
przez pracownika/pracownice.

2. Pracownicy/pracownice otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg
miesieczng lub godzinowg wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki
do wynagrodzenia oraz mozliwo$é otrzymania premii uznaniowej przyznawanej
przez kierownika/kierowniczke Schroniska za wyniki w pracy.

§4

1. Na wynagrodzenie pracownika/pracownicy skfadajg sie nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,

. dodatek funkcyjny,

. dodatek za wystuge lat,

. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

. dodatek za prace w porze nocnej,

. dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych badz
szkodliwych dla zdrowia

. premia uznaniowa,

2. Ponadto pracownikom/pracownicom przystugujg nastepujace Swiadczenia zwigzane z
praca:
e nagroda jubileuszowa,

. wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
. odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
. dodatkowe wynagrodzenie roczne

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji
pracownika/pracownicy w trybie negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii
bezposredniego przetozonego/przetozonej. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele
ptac nastepuje zaszeregowanie pracownika/pracownice do kategorii osobistego
zaszeregowania.

2. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujgce
u pracodawcy/pracodawczyni, wymagane kwalifikacje pracownika/pracownicy
i kategorie zaszeregowan zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia miesiecznego albo stawki godzinowej
odpowiadajgcej kategorii zaszeregowania okresla sie na podstawie tabel
zawartych w zataczniku nr 2.

4. Wynagrodzenie dla kierownika/kierowniczki Schroniska przyznaje Prezydent
Miasta Pabianic.

§6

1. Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z  winy
pracownika/pracownicy ustug, ciezkie naruszenie zakresu obowigzkéw oraz
porzucenie stanowiska pracy. Jezeli wskutek wyzej wymienionych nastgpito
obnizenie jakoéci ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu
ustalanego przez kierownika/kierowniczke.

2. Jezeli wadliwos¢ ustugi =zostata usunigta przez _pracownika/praCQWnice,
przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do jakosci ustugi, z tym ze za czas pracy
przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§7



Pracownikom/pracownicom  zatrudnionym na  stanowiskach  kierowniczych,
kierujgcych co najmniej 4 pracownikami, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Pracownikom/pracownicom mogg by¢ przyznawane premie uznaniowe
w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik/kierowniczka.
3. Na wysokoSC przyznanej premii  wplywaja mozliwosci finansowe

pracodawcy/pracodawczyni, starannosc¢ pracy wykonywanej
przez pracownika/pracownicy i przestrzeganie dyscypliny pracy.
§9

Pracownikom/pracownicom szczegodlnie wyrdézniajgcym sie w pracy mogg by¢
przyznane specjalne nagrody pieniezne.

§10

1. Po pieciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany "dodatkiem
za wystuge lat" w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1%
za kazdy nastepny rok przepracowany u pracodawcy/pracodawczyni.

2. Zaliczeniu do okresu wptywajacego na wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
podlegaja takze okresy wczesniejszego zatrudnienia u innego
pracodawcy/pracodawczyni.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi/pracownicy za dni pracy,
za ktore ofrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wypifaty wynagrodzenia za prace i przystuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik/pracownica nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§ 11

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi/pracownicy dodatek w wysokosci okreslonej art. 151
Kodeksu Pracy.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowg
obejmuje wynagrodzenie pracownika/pracownicy wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowag lub miesieczng oraz dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi/pracownicy udzielono czasu
wolnego od pracy w zamian za te prace na zasadach wynikajgcych z przepisow
prawa.

4. Pracownicy/pracownice zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy/pracodawczyni
zaktadem pracy, i kierownicy/kierowniczki  wyodrebnionych  komorek
organizacyjnych wykonuja w razie Kkoniecznosci prace poza normalnymi
godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom/kierowniczkom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
jesli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§12

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§13



Pracownikowi/pracownicy przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci 5% przy pierwszym stopniu ucigzliwosci
lub szkodliwosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania.

lll. Wyptacanie wynagrodzen

§ 14

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dotu |,
w terminie minimum trzy dni przed koncem kazdego miesiaca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi/pracownicy
za okresy dtuzsze niz jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych
W przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze
nocnej wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca,
a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

5. Na zadanie pracownika/pracownicy pracodawca/pracodawczyni jest obowigzany
udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone
jego wynagrodzenie.

§15

Wynagrodzenia wyptacane sa na wskazany przez pracownika/pracownice rachunek
ptatniczy, chyba Zze pracownik/pracownica ztozyt w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

IV. Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 16
1. Za czas niezdolnosci pracownika/pracownicy do pracy wskutek:

« choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik/pracownica zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

» wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby
przypadajacej .
w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej pracownik/pracownica
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik/pracownica
nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolno$ci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej diuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi/pracownicy przystuguje
zasitek chorobowy na  zasadach  okreslonych  przepisami  ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznegow razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780, z 2024r.
poz. 1871).

§17

1. Za dlugoletnia prace pracownikowi/pracownicy przystuguje nagroda
jubileuszowa:

» po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

» po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;



« po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
« po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego
* po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;,

* po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze i wymaga sie minimum rok pracy u
pracodawcy/pracodawczyni

3. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie
pracownika/pracownicy przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

4. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzkg, pracownikowi/pracownicy, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§18
Za czas podrozy stuzbowej w kraju | poza jego granicami przystuguje
pracownikowi/pracownicy dieta i inne naleznosci wedtug zasad okreslonych
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej.

§19

1. Pracownikowi/pracownicy, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

b) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

c) szesciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej
lub emerytalnej zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
u pracodawcy/pracodawczyni.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy.

§20
Pracownikowi/pracownicy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie
z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow strefy budzetowej (t.j.Dz.U.2023.1690).
V. Przepisy koncowe
§21
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan Regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci
w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§ 22

1. Kazdy pracownik/pracownica moze zapoznaC si¢ z trescig Regulaminu,
ktory jest dostepny w dokumentacji kadrowej Schroniska.

§ 23
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogtoszenia.



Zataczniki do regulaminu wynagradzania:

Zatgcznik nr 1 — Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow/pracownic Schroniska dla Zwierzat

Zatgcznik nr 2 - Tabela kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w  kategoriach  zaszeregowania dla

pracownikéw/pracownic Schroniska dla Zwierzat zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Schroniska dla Zwierzat

w Pabianicach

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw/pracownic Schroniska dla Zwierzat

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wyna‘gqudzema wyksztalcenie staz pracy
ZASRCINCLEES oraz (w latach )
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 -+ 5
Stanowiska administracyjne
1 [Kierownik/Kierowniczka XVII wyzsze lub 5 lub wedlug
Schroniska wedlug odrgbnych
odrgbnych przepisow
przepisow
2 |Glowny ksiggowy XV wedtug odrebnych przepisow
3 |Starszy ksiggowy X1 WyZsze 3
srednie 5
4 |Specjalista X1 srednie 4
Stanowiska obshugi Schroniska
12 | Opiekun zwierzat Vv podstawowe 3
13 |Mlodszy opiekun zwierzat II podstawowe -




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Schroniska dla Zwierzat w Pabianicach

Tabela kwot minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw /pracownic
Schroniska dla Zwierzat zatrudnionych na podstawie umowy o prace

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

il
1
1V

A
VII
VI

IX

XI
Xl
X1
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX

4000
4050
4100
4150
4200
4250
4300
4350
4400
4500
4600
4700
4800
4900
5000
5200
5400
5600
5900
6200




